附件1：                 2010年上半年评建工作考核指标（检查组、督查组考核用）
考核单位（院系）：                                                       考核人（签名）：                    年     月     日
	考核内容
	考评点
	考核标准（介于A、C标准之间为B档，低于C标准为D档）
	考评档次
	主要问题

	
	
	A标准
	C标准
	
	

	学习情况
	 学习时间、
次数、记录
	学习学院工作要点、评建工作要点及上半年进度、2009年下半年评建反馈意见、评估指标内涵及主要教学文件，安排教学评建工作，共计12次以上，时间、地点、发言记录全面和详实  
	完成学习达到8次，会议时间、地点、发言记录有缺项 
	
	

	
	学习质量
	全面完成学习任务，学习及时，有专题、有研讨、有工作安排，对近期工作安排有检查，学习效果良好  
	完成半数学习任务，学习不够及时，部分会议专题或研讨过程不够清晰，工作安排和检查不全，效果一般
	
	

	报送评建

材料情况
	报送数量
	全面完成本单位评建工作要点、上半年工作进度计划及承担的状态数据报送任务，且纸质版、电子版齐全    
	完成了半数的报送任务，或纸质版、电子版有缺项 
	
	

	
	报送质量
	工作计划、工作要点与学院的计划和要点吻合，无任务遗漏，符合本单位实际状况，任务、措施、责任人明确，进度安排合理；上报的状态数据准确无误，完成质量高
	与学院的计划和要点基本吻合，有任务遗漏项目，任务、措施、责任人有缺项，基本符合本单位实际；上报的数据有个别错误，完成质量一般。  
	
	

	
	报送时间
	按时报送评建工作计划、要点及状态数据等，响应及时，无延期现象 
	未按时报送计划、要点或数据等，拖延一周左右
	
	

	整改情况
	计划方案
	针对2009年下半年评建反馈意见，对未完成的评建项目和存在的问题己全部列入今年建设计划，措施、责任人、进度安排明确
	对未完成的评建项目和存在的问题半数已纳入今年评建工作计划，措施、责任人、进度安排明确
	
	

	
	进度与效果
	整改及时，按进度执行，效果明显
	整改工作已完成一半，效果一般
	
	

	人才培养的

研讨与改进
	学科专业

发展定位
	组织教师对各学科专业的发展方向研讨2次以上，达成共识，明确了方向。有记录
	研讨1次。有记录
	
	

	
	培养方案
	组织各专业教师对所在专业人才培养方案进行研讨，针对应用型人才的应用能力培养，提出了明确的改进措施和建议方案。有记录，有方案
	对半数专业的应用型人才培养方案进行了研讨。有记录，有改进措施
	
	

	
	课程与教改
	各教研室对课程与教改研讨次数都在4次以上（含公共基础课），形成共识。记录、计划、实施安排及检查环节齐备
	有1/3的教研室对课程与教改研讨4次以上，或每个教研室研讨过2次。记录、实施安排及检查环节齐备
	
	

	学风与学生

指导情况
	学风建设
	有学风建设制度，措施有效。学生出勤率高，月平均旷课、迟到、早退次数占学生数的5%以下（考勤情况以学工部提供的检查数据为准）
	已将学风建设纳入学生工作计划，有相应措施。月平均旷课、迟到、早退次数占学生总数的10%
	
	

	
	学习指导
	50%以上教师能指导学生开展第二课堂教学活动（科技文化活动、文体活动、学科竞赛、实验室开放、社会实践及专业性学生社团 等）
	30%教师能指导学生开展第二课堂教学
	
	

	
	就业与心理

健康指导
	开展就业、创业、心理健康指导与培训各1次以上 
	有就业、创业、心理健康指导与培训活动
	
	

	考核结果
	A档次个数：     ，B档次个数：     ，C档次个数：     ，D档次个数：     。



