安康学院教师晋升专业技术职务讲课办法

根据《安康学院专业技术职务任职资格评审实施细则》的要求，教师系列晋升讲师、副教授职务的人员面对评委讲课。为了使这项工作顺利有序的开展，特制定本办法。
一、教课内容

申报人讲授当年的内容；申报人当年无课的，讲授上年度的授课内容。申报人准备课程6讲（每讲30分钟），并将目录于讲课前3天交职改办，讲课时由职改办抽取其中1讲作为申报人的讲课内容。
二、讲授时间

每人讲课均为30分钟，正负误差1分钟，超过31分钟或不足29分钟扣分。扣分办法：允许误差外每1分钟扣1分，不足1分钟的按1分钟计算。

三、记分项目及标准：

1、吐字清楚、语言简练                           6—10分

2、重点突出、详略适当                          12—20分

3、内容熟悉、概念准确                          12—20分

4、条理清楚、逻辑性强                          12—20分

5、启发思维、培养能力                          12—20分

6、板书整洁、布局合理/多媒体教学适当            6—10分

听课专家可以根据以上项目分项记分后合计，也可以记总分。统计时，去掉一个最高分和一个最低分，所得的平均分值减去应扣分为最后得分。

四、听课专家由学校职改办在专家库中随机抽取。

五、免讲条件

1、任现职以来获得过学校以上教学荣誉称号者；

2、任现职以来获得过学校青年教师赛教三等奖及以上者；

3、任现职以来获得过陕西省讲课比赛三等奖及以上者；

六、本办法由人事处负责解释。

2010年教师晋升专业技术职务讲课实施程序

根据《安康学院教师晋升专业技术职务讲课办法》的要求，为了使这项工作顺利有序的开展，按照以下程序实施：
一、抽签排序

本组人员集中抽签编排讲课顺序。

二、进行讲课
由各组评委组长在讲课人开始讲课前随机抽取题目，并当众宣布开始，讲课人开始讲课，工作人员在讲课要求时间前一分钟进行提示。

三、打分汇总

讲课人讲课完成后评委打分签名，由工作人员收取各评委打分表进行汇总。
四、成绩认定

工作人员在讲课人全部结束后，汇总成绩并打印结果，由各组组长核对后，签字认定。将评委打分表封存。
五、其他事项

1.讲课人无故未到现场，讲课成绩按照0分计算。

2.工作人员不得透露评委个人打分情况，汇总分数必须在各组组长和一名组员的监督下完成。
