教学条件及师资队伍建设组
2009年6月份检查引导性方案
一、教学条件及师资队伍建设组成员及工作职责
组  长：王兴林
副组长：罗文谦  单福东
成  员：王  军  冯德学  余  谦  汪义瑞  哈红光  郭文久  
谢  军（秘书） 戴承元
职责：根据学院办学指导思想，督促落实教学条件、教学建设和师资队伍建设工作，着力解决专任教师数量不足、结构不够合理的问题；负责筹集评建所需经费。

二、检查分组

第一小组：王兴林（小组长）  哈红光  王  军  冯德学  谢  军
第二小组:罗文谦（小组长）戴承元  余  谦   郭文久  汪义瑞
三、检查引导性方案
主要检查各部门、院系对第二个一级指标“师资队伍”和第三个一级指标“教学条件与利用”的自查情况，检查结束后由教学条件及师资队伍建设组秘书（谢军）汇总两个小组检查情况形成报告提交评建办公室。
待查单位：人事处                                          
	一级指标
	二级指标
	主  要观测点
	制度建设
	非制度建设

	
	
	
	建设内容
	已建
	待建
	检查内容
	良好
	较差

	师资队伍
	师资队伍数量与结构
	生师比
	
	
	
	1. 目前学院生师比状况

2. 优化生师比的措施

3. 专任教师资格是否符合评估的两个条件

4. 专任教师和外聘教师数量统计

5. 对外聘教师是否安排教学任务
	
	

	
	
	整体结构与发展趋势
	1. 师资队伍建设“十一五”规划

2. 教职工进修培训管理办法

3. 教师延聘规定

4. 外聘教师管理办法

5. 校内津贴分配办法

6. 教师教学工作量计算办法

7. 教职工年终考核实施办法

9.职称评审文件汇编
	
	
	1. 师资队伍年龄、学历、职称、学缘结构

2. 本科专业师资队伍状况

3. 师资队伍结构状况及发展趋势

4. 学科带头人是否形成梯队

5. 骨干教师数量是否适宜

6. 教师流动情况
	
	

	师资队伍（续）
	师资队伍数量与结构（续）
	专任教师中具有硕士学位、博士学位的比例
	1. 引进高层次人才的规定

2. 教职工在职攻读博士、硕士学位规定
	
	
	1. 专任教师中具有博士学位数量和比例

2. 专任教师中具有硕士学位数量和比例

3. 重点学科、重点专业师资队伍建设情况
	
	

	
	主讲教师
	主讲教师资格
	1. 主讲教师资格认定办法

2. 教师岗前培训实施办法

3. 青年教师导师制实施办法
	
	
	1. 符合资格的主讲教师数量

2. 导师制执行情况

3. 教师岗前培训情况
	
	

	
	
	教授、副教授上课情况
	1．教授、副教授为本科生授课的管理规定
	
	
	1. 教授、副教授数量状况

2. 鼓励教授、副教授为本科生上课的相关措施

3. 外聘、返聘教授、副教授与学院签约状况
	
	


待查单位：教务处                                           
	一级指标
	二级指标
	主  要观测点
	制度建设
	非制度建设

	
	
	
	建设内容
	已建
	待建
	检查内容
	良好
	较差

	师资队伍
	师资队伍数量与结构
	整体结构与发展趋势
	1. 教师教学工作条例


	
	
	1. 通识基础课师资队伍结构状况

2. 学科基础课师资队伍结构状况

3. 专业课程师资队伍结构状况

4. 实践课程师资队伍结构状况

5. 新上专业师资队伍结构状况

6. 重点专业师资队伍结构状况
	
	

	
	主讲教师
	主讲教师资格
	
	
	
	1.教师岗前培训工作的实施情况
	
	

	
	
	教授、副教授上课情况
	
	
	
	1. 55岁以下教授、副教授为本科生上课情况

2. 55岁以上教授、副教授为本科生上课情况

3. 外聘、返聘教授及副教授为本科生上课情况

4. 教授、副教授为学生开设讲座情况（不含通识公共必修/选修课程）
	
	

	
	
	教学水平
	1. 教师教学工作综合评估指导方案

2. 学生评教管理办法

3. 同行评教管理办法

4. 教学督导评教管理办法

5. 领导听课制度

6. 科研促教学的若干意见
	
	
	1. 示范教学开展情况

2. 教师承担教改项目状况

3. 教学督导制落实情况

4. 院、系领导听课落实情况

5. 评教制度收到的效果

6. 教师主编、参编教材情况
	
	

	教学条件与利用
	教学基本设施
	实验室、实习基地状况
	1. 实验室建设规划

2. 实验室管理办法
3. 教学实验室管理规定

4. 实验室工作人员职责

5. 实验人员工作量统计办法

6. 实习、实训基地建设方案
	
	
	1. 实验室是否满足本科教学需要
2. 实验室管理是否规范，仪器设备利用率情况

3. 实验人员结构情况

4. 校内实习、实训基地建设现状

5. 校外实习、实训基地建设现状

6. 已建实习基地签约情况、接纳学生人次、管理手段、实习内容与基础教育、生产实际相结合情况
7. 结合产学研与实习基地确定的研究项目情况

8. 实习基地建设资金保障情况
	
	


待查单位：科技处                                           
	一级指标
	二级指标
	主  要观测点
	制度建设
	非制度建设

	
	
	
	建设内容
	已建
	待建
	检查内容
	良好
	较差

	师资队伍
	师资队伍数量与结构
	整体结构与发展趋势
	1.学科建设方案

2.重点学科建设管理办法
3.学科带头人、学术带头人评选办法
	
	
	1. 重点学科师资队伍结构状况

2. 高级职称教师科研状况

3. 具有博士、硕士学位教师科研状况

4. 35岁以下青年教师科研状况

5. 学科梯队建设状况

6. 各年度教师科研立项情况
	
	

	
	主讲教师
	教学水平
	
	
	
	1. 科研设施、经费能否改善本科教学条件

2. 科研成果能否促进本科教学内容

3. 教师科研是否有部分利于培养学生的创新精神和动手能力

4. 教师带领学生从事科研情况
	
	

	教学条件与利用
	教学基本设施
	实验室、实习基地状况
	1. 重点实验室建设方案

2. 研究中心建设和管理方案
	
	
	1. 重点实验室、研究中心设备建设情况

2. 重点实验室、研究中心的利用情况


	
	


待查单位：国资处                                            
	一级指标
	二级指标
	主  要观测点
	制度建设
	非制度建设

	
	
	
	建设内容
	已建
	待建
	检查内容
	良好
	较差

	教学条件与利用
	教学基本设施
	校舍状况
	
	
	
	1. 教学用房现状

2. 教学辅助用房现状

3. 行政办公用房现状

4. 教学用计算机台数
	
	

	
	
	实验室、实习基地状况
	
	
	
	1. 实验室用房现状

2. 800元以上教学仪器和设备状况
	
	

	
	
	运动场及体育设施
	
	
	
	1. 生均运动场面积情况

2. 生均风雨操场面积情况

3. 体育运动场、室内活动场所分布情况
	
	


待查单位：后勤集团                                           
	一级指标
	二级指标
	主  要观测点
	制度建设
	非制度建设

	
	
	
	建设内容
	已建
	待建
	检查内容
	良好
	较差

	教学条件与利用
	教学基本设施
	校舍状况
	1. 教室管理与维修规定

2. 多媒体教室管理规定

3. 功能室管理规定

4. 教室管理工作人员岗位职责
	
	
	1. 普通教室数量、面积和座位数

2. 多媒体教室数量、面积和座位数

3. 功能室数量、面积和座位数
	
	


待查单位：图书馆                                             
	一级指标
	二级指标
	主  要观测点
	制度建设
	非制度建设

	
	
	
	建设内容
	已建
	待建
	检查内容
	良好
	较差

	教学条件与利用
	教学基本设施
	图书馆状况
	1. 入关须知
2. 借书证管理办法

3. 书刊借阅制度

4. 借阅预期及书刊污损、丢失赔偿制度

5. 阅览室管理办法

6. 书刊阅览室管理细则

7. 读者文明公约

8. 图书馆工作人员岗位职责
	
	
	1. 图书建设状况
2. 生均图书册数

3. 生均年进书量

4. 现代管理手段

5. 增强服务意识的措施
6. 提高图书利用率的措施
7. 图书馆开放情况
	
	


待查单位：信息技术中心                                      
	一级指标
	二级指标
	主  要观测点
	制度建设
	非制度建设

	
	
	
	建设内容
	已建
	待建
	检查内容
	良好
	较差

	教学条件与利用
	教学基本设施
	校园网建设状况
	1. 校园网建设规划
2. 校园网管理办法

3. 校园网用户守则

4. 校园网管理人员工作职责

5. 校园网资源建设管理办法

6. 校园网IP地址管理条例

7. 现代化教育技术培训方案（计划）（该项属于 “专业建设与教学改革”内容）
	
	
	1. 校园网设备状况
2. 校园网运行状况

3. 校园网服务本科教学采取的措施
4. 校园网服务科研采取的措施
	
	


待查单位：计财处                                         
	一级指标
	二级指标
	主  要观测点
	制度建设
	非制度建设

	
	
	
	建设内容
	已建
	待建
	检查内容
	良好
	较差

	教学条件与利用
	教学经费
	四项经费占学费收入的比例
	1. 财务管理制度

2. 会计档案管理办法

3. 规范部门收费管理办法

4. 预算分配方案

5. 预算管理制度

6. 借款规程

7. 报销规程

8. 经费管理办法

10.收款票据管理办法

11.毕业生欠费管理办法
	
	
	1. 学院学费收入、支出情况

2. 四项经费占学费收入比例情况

3. 课程建设经费投入情况（该项属于“专业建设与教学改革”内容）
	
	

	
	
	生均四项经费增长情况
	
	
	
	1.生均四项经费增长情况
	
	


待查单位：院系                                              
	一级指标
	二级指标
	主  要观测点
	制度建设
	非制度建设

	
	
	
	建设内容
	已建
	待建
	检查内容
	良好
	较差

	师资队伍
	师资队伍数量与结构
	生师比
	
	
	
	1. 目前院系生师比状况

2. 优化生师比的措施

3. 专任教师和外聘教师数量

4. 符合专任教师条件的数量
	
	

	
	
	整体结构与发展趋势
	1. 院系的师资队伍建设“十一五”规划

2. 院系科研团队建设规划

3. 院系教学团队建设规划
	
	
	1. 师资队伍年龄、学历、职称、学缘结构

2. 师资队伍结构是否符合专业定位、是否适应教学需要、是否适应专业建设与发展的要求

3. 师资队伍是否稳定、发展趋势如何

4.学科梯队建设措施

6.教师流动情况

7.通识基础课、学科基础课、专业课程、实践课程师资队伍结构状况

8.新上专业、重点专业、重点学科师资队伍结构状况 

9.高级职称、研究生教师科研状况

10.各年度教师科研立项情况
	
	

	师资队伍（续）
	师资队伍数量与结构（续）
	专任教师中具有硕士学位、博士学位的比例
	
	
	
	1.专任教师中具有博士学位数量和比例情况

2.专任教师中具有硕士学位数量和比例情况


	
	

	
	主讲教师
	主讲教师资格
	1. 青年教师导师制实施细则

2. 青年教师培养计划
	
	
	1. 主讲教师数量，符合岗位资格数量

2. 导师制执行情况

3. 教师岗前培训情况
	
	

	
	
	教授、副教授上课情况
	
	
	
	1. 教授、副教授数量状况

2. 55岁以下教授、副教授为本科生上课情况
3. 55岁以上教授、副教授为本科生上课情况
4. 外聘、返聘教授、副教授为本科生上课情况

5. 教授、副教授为学生开设讲座情况（不含通识公共必修/选修课程）
	
	

	师资队伍（续）
	主讲教师（续）
	教学水平
	1. 学生评教实施细则

2. 同行评教实施细则

3. 教学监控制度
	
	
	1. 示范教学开展情况

2. 教师承担教改项目状况

3. 领导、教研室主任听课落实情况

4. 评教制度收到的效果

5. 教师主编、参编教材情况

6.科研成果能否促进本科教学内容

7.教师科研是否有部分利于培养学生的创新精神和动手能力

8.教师带领学生从事科研情况
	
	

	教学条件与利用

教学条件与利用（续）


	教学基本设施

教学基本设施（续）
	实验室、实习基地状况

实验室、实习基地状况（续）


	1. 实验室建设规划

2. 教学实验室管理实施细则

3. 实验管理人员职责

4. 实习基地建设方案

5. 研究中心管理办法
	
	
	1. 实验室现状

2. 实验室管理是否规范，仪器设备利用情况

3. 实验人员结构情况

4. 校内、外实习、实训基地建设现状

5. 已建实习基地签约情况、接纳学生人次、管理手段、实习内容与基础教育、生产实际结合情况

6. 结合产学研与实习基地确定的研究项目情况

7. 重点实验室、研究中心设备建设及利用的情况

8. 800元以上教学仪器和设备状况
	
	

	
	
	图书馆状况
	1. 院系资料室管理办法

2. 院系资料室借阅制度
	
	
	1. 资料室建设状况

2. 资料室管理是否规范

3. 资料室资料利用率
	
	

	
	
	运动场及体育设施
	1. 运动场地管理条例（体育系）

2. 体育设施、器材管理办法（体育系）
	
	
	1. 学院运动场地（含室内）现状（体育系）

2. 体育设施、器材能否满足教学需要（体育系）

3. 专项训练场地、设施建设情况（体育系）
	
	


