安康学院高层次人才过渡住房调整办法

一、调整范围

2007年前（含2007年）学院引进或培养的博士、硕士学位研究生（双证）。
二、调整原则

1.按积分高低依次进行选房，计分项为：职务、工龄、校龄等。

2.选新房、调旧房，采取本人申请、组织审定、计分排队、按顺序选房。在选房次序中，分数相等者，以任现职时间排先后；如仍相同，以到校报到时间排先后，再以年龄大小（身份证为准）排列先后。

3.凡学院已同意调出，现处在待调期人员和未经学院同意擅自离岗人员，本次不再调整住房。
4.住在竹园小区旁的住户必须调整。
三、计分办法

1. 职务计分。按照现行岗位系列进档工资（专技人员按中档岗位工资标准）除以10计算职务分，既有专业技术职务又有党政职务的就高不就低。各系列各职级计分详见附表。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
安康学院新进教师过渡房分配职务计分表
	职务名称
	岗位工资
	计 分
	职务名称
	岗位工资
	计 分

	教授
	1630
	163
	副处长
	850
	85

	副教授
	1040
	104
	科长
	720
	72

	讲师
	730
	73
	副科长
	640
	64

	助理级
	605
	60.5
	科 员
	590
	59

	员 级
	550
	55
	办事员
	550
	55

	正处长
	1045
	104.5
	
	
	


注：专技人员中教授、副教授、讲师等含相当同等职务的非主系列人员。

2.工龄计分：按人事处提供的工作年限，每人每年按1分计入总分。

3.校龄计分：按正式到校工作之日算起，每人每年按0.5分计入总分。

4.博士研究生单独排序，优先选房，硕士研究生加6分（单证加2分）。
四、调整程序


1. 分段公开全部房源及其建筑面积、结构等情况。

2. 凡需调整住房者，由本人填写书面《申请表》，并如实提供现住房情况及有关证明，由国有资产与后勤管理处初核，监察处审定。

3. 调整住房实行三榜定案。

第一榜：公布申请调整住房人姓名、工龄、校龄、职务（含专业技术职务）等。申请人的党政职务由组织部审定，工龄、校龄、专业技术职务、学历学位等由人事处审定。本次职务（含专业技术职务）的认定时间截止到2008年12月31日。

第二榜：公布申请调整住房人的总积分。

第三榜：公布选房结果。

4. 按积分高低顺序先选新房，新房入住后腾空房另行调整。

五、组织机构及管理办法

1．学院成立由主管院领导担任组长、学院办公室、组织部、人事处、工会委员会、监察处、国有资产与后勤管理处为成员的新进教师过渡房分配工作小组。由国有资产与后勤管理处组织实施，工作小组、工会委员会会同监察处负责监督。过渡房分配工作办公室设在国有资产与后勤管理处。
2．综合楼竣工后分配到户时，本人须与学校签订《过渡房入住协议书》，并在规定的时间搬入，在限期内交回原住房，逾期不交者由国有资产与后勤管理处按商品租金标准核收两套住房房租。应交回的原住房的设施须保持完好，如有损坏，由原住户修复或赔偿。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
六、此办法授权工会委员会负责解释。
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